Ml Requisitos de]
Inscripcion:

® Solicitud deinscripcién en original.

® Certificado de Bachillerato o cualquiera de
los siguientes documentos en original si le
aplica (solo para cotejo) y copia tamano
carta:
Constancia de terminacion de estudios.
Dictamen de Revalidacién del bachillerato
concluido.
Equivalencia de Estudios de Licenciatura en su
caso, en original (solo para cotejo) y copia (si le
aplica).
Revalidacion de Estudios de Licenciatura en su
caso, en original (solo para cotejo) y copia (si le
aplica).

® Copiadela CURP.

® Comprobante original de cuota por
concepto deinscripcion. (Recibo oficial)

® Acta de nacimiento en original (solo para
cotejo) y copia.

@ Los estudiantes extranjeros y/o con doble
nacionalidad, verificar el procedimiento de
inscripcion.

® Certificado médico reciente original (que
contenga talla, peso, tipo de sangre y
especifique si padece alguna alergia o
enfermedad)

® Contrato firmado por el estudiante, en
original y copia.

Institucionales:

® Seguro IMSS Estudiantil.

® Seguro de Accidentes Personales
Escolares.

® Becas Vigentes Federales, Estatalesy
de Asociaciones Civiles.

Actividades Complementarias
Extraescolares, Tutorias y Académicas.

Programa Institucional de Inglés
(5 Niveles).

Areas Deportivas

Cancha de Futbol con lluminacion.
Cancha Techada con lluminacién de
Basquetboly Voleibol.

Campo de Beisbol.

® Visitas a Empresas.
® Cursosde Verano.

Programa de Orientacion Psicologica
y Profesional.

Aulas Equipadas con Tics.
Internet entoda la Institucion.
Asesorias Académicas.
Biblioteca Digital e-Libro

Programa Institucional AlfabetizaTec

vo,Acreditado por el CACECA, A.C.
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»

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Especialidad
Innovacion Empresarial

Modalidad Escolarizada y Mixta

Calle 11 s/n entre 22 y 28 China, LGAC Gestion e Innovacion
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Plan de
Estudios:

e Fundamentos de
Investigacion.

Objetivo General:

Formar profesionales que contribuyan a la
gestion de empresas e innovacion de . C3 . .
) Co alculo Diferencial.

procesos; asi como al diseno,
implementacion y desarrollo de sistemas * Desarrollo Humano.
estratégicos de negocios, optimizando e Fundamentos de Gestidon
recursos en un entorno global, con ética y Empresarial.
responsabilidad social. , .

P e Fundamentos de Fisica.
e Fundamentos de Quimica.
e Software de Aplicacién

Ejecutivo.

e (Cdlculo Integral.

Perfil de Egreso:

e Disefia y emprende negocios y proyectos

empresariales sustentables en mercados e Contabilidad Orientada a los
competitivos, para promover el desarrollo Negocios.
econémico.

e Dindmica Social.

e Disefia e implementa estrategias de e Taller de Etica.
mercadotecnia, para incrementar la e Legislacion Laboral.
competitividad de las organizaciones. e Marco Legal de las

e Gestiona e implementa planes y programas Organiz‘a‘ciones. N
de seguridad e higiene para el fortalecimiento e Probabilidad y Estadistica
del entorno laboral. Descriptiva.

. o . e Costos Empresariales.
e Interpreta la informacion financiera para . o
detectar oportunidades de mejora e inversion * Habilidades Directivas I.
en un mundo global, que propicien la e Economia Empresarial.
rentabilidad del negocio. e Algebra Lineal.

. ) . . e Ingenieria Econdmica.
e Aplica métodos, técnicas y herramientas L )
para la solucion de problemas en la gestion * Estadistica Inferencial I.
empresarial con unavision estratégica. e Instrumentos de

e Habilidades Directivas II.

Entorno Macroecondmico.
Investigaciones de Operaciones.
Finanzas en las Organizaciones.
Estadistica Inferencial Il.

Ingenieria de Procesos.

Gestion del Capital Humano.

Taller de Investigacion I.
Mercadotecnia.

Administracién de la Salud y Seguridad
Ocupacional.

El Emprendedor y la Innovacion.
Gestion de la Produccion |.

Disefio Organizacional.

Taller de Investigacion II.

Sistemas de Informacién de Mercadotecnia
Calidad Aplicada a la Gestién Empresarial.
Plan de Negocios.

Gestion de la Produccion Il
Gestion Estratégica.
Desarrollo Sustentable.
Mercadotecnia Electrdnica.
Cadena de Suministros.
Servicio Social.

Residencia Profesional.

Especialidad:

Presupuestacién Empresarial.

e Micro, pequefias, medianas y grandes
empresas.

e Camaras empresariales y organizaciones
civiles.

e Emprendimiento y creacién de nuevos
negociosy productos.

e Asesoria endisefioy elaboracién de proyectos.
e Disefo e innovacion de procesos.

e Reingenieriay mejora continua.

4) Campo ?Ie e Entidades gubernamentales, en sus tres
Trabajo:
o. ’)

niveles.

Comercializacién en la
Innovacion

Gestidn para la Innovacién
Gestion Financiera para
Proyectos de Inversidn
Habilidades Blandas para la
Gestion Empresarial
Herramientas Tecnolégicas
Aplicadas a la Mercadotecnia
Tipicos de la Propiedad
Intelectual en las MIPYMES

@TecNMChina
HAprenderProduciendo
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