ll Requisitos de gt

Inscripcion:

® Solicitud de inscripcion en original.

® Certificado de Bachillerato o cualquiera de
los siguientes documentos en original si le
aplica (solo para cotejo) y copia tamano
carta:
Constancia de terminacion de estudios.
Dictamen de Revalidacién del bachillerato
concluido.
Equivalencia de Estudios de Licenciatura en su
caso, en original (solo para cotejo) y copia (si le
aplica).
Revalidacion de Estudios de Licenciatura en su
caso, en original (solo para cotejo) y copia (si le
aplica).

® Copiadela CURP.

® Comprobante original de cuota por
concepto deinscripcion. (Recibo oficial)

® Acta de nacimiento en original (solo para
cotejo) y copia.

@ Los estudiantes extranjeros y/o con doble
nacionalidad, verificar el procedimiento de
inscripcion.

® Certificado médico reciente original (que
contenga talla, peso, tipo de sangre y
especifique si padece alguna alergia o
enfermedad)

® Contrato firmado por el estudiante, en
original y copia.

Calle 11 s/n entre 22 y 28 China,
Campeche, México. C.P. 24520
Tel: 01 981 827 20 82
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Institucionales:

® Seguro IMSS Estudiantil.

® Seguro de Accidentes Personales
Escolares.

® Becas Vigentes Federales, Estatalesy

de Asociaciones Civiles. gorgulloTeck

® Actividades Complementarias
Extraescolares, Tutorias y Académicas.

® Programa Institucional de Inglés
(5 Niveles).

® Areas Deportivas
Cancha de Futbol con lluminacion.
Cancha Techada con lluminacién de
Basquetboly Voleibol.
Campo de Beisbol.

® Visitas a Empresas.
® Cursosde Verano.

® Programa de Orientacién Psicologica
y Profesional.

® Aulas Equipadas con Tics.

® Internetentodala Institucion.

Especialidad

Direccion Estratégica del
Talento Humano

® AsesoriasAcadémicas.
® Biblioteca Digital e-Libro

® Programa Institucional AlfabetizaTec

Modalidad Escolarizada

~ LGAC Gestion e Innovacién
Linea de Generacion y = . -
Administrativa

Aplicacion del Conocimiento

MODELO EDUCATIVO HUMANISMO PARA LA JUSTICIA SOCIAL



Objetivo General:

Formar profesionales altamente competitivos
con capacidades gerenciales, que respondan
a los desafios que se presentan en las
organizaciones en un entorno globalizado,
con una vision emprendedora, ética, humana

y de responsabilidad social.

Perfil de Egreso:

e Genera, desarrolla e innova empresas
competitivas para la transformacion
econ6mica y social, identificando las
oportunidades de negocios en contextos
locales, regionales, nacionales e

internacionales.

e Toma decisiones en las operaciones
econdmicas, administrativas y financieras
que se generan dentro de las empresas, con
el objetivo de minimizar riesgos, en un marco
de derecho nacional e internacional.

e Desarrolla capacidad emprendedora para
optimizar los procesos en la generacion de

negocios.

e Presta servicios de consultoria en su ambito
profesional para alcanzar los objetivos de la

empresa.

Plan de
Estudios:

e Taller de Administracion I.
e Tecnologiadela
Informacion.
e Dinamica Social.
e Contabilidad Aplicada a la
Ingenieria.
e Fundamentos de
Investigacion.
e Calculo Diferencial.
e Taller de Administracion Il.
e TIC'S Aplicadas a la
Administracion.
e Taller de Etica.
e Contabilidad
Administrativa.
e Comportamiento
Organizacional.
e (Cdlculo Integral.
e Innovacion Tecnoldgica .
e Derecho Laboral.
e Matematicas Financieras.
e Estadistica l.
e Comunicacién
Organizacional.

e Algebra Lineal.

e (Capital Humano I.
e Economia.

e Derecho Mercantil.

Mercadotecnia.
Estadistica Il.
Innovacién Tecnoldgica Il.
Capital Humano Il.
Macroeconomia.
Administracion Financiera I.
Mezcla de Mercadotecnia Il.
Investigacion de Operaciones.
Derecho Fiscal.
Administracion de la Produccion.
Andlisis de la Problematica Nacional.
Administracion Financiera Il.
Investigacion de Mercado.
Taller de Investigacion I.
Desarrollo Sustentable.
Administracion de la Calidad.
Economia Internacional.
Disefio Organizacional.
Mercadotecnia Electrdnica.
Taller de Investigacidn Il.
Gestion Estratégica.
Auditoria Administrativa.
Consultoria.
Plan de Negocios.
Servicio Social.
Residencia Profesional.

Especialidad:

e Gestion de Nomina
e Gestion del Talento Humano
e Habilidades Blandas

4) Campo de | « Entidades gubernamentales, en sus tres * Desarrollo del Tale.nto Humano
Trabaio: | niveles. e Las Macrotendencias de la
°® a 0 Jo: e Direccion de micro, pequefias, medianas y Gestion del Talento Humano
grandes empresas.
e Camaras empresariales y organizaciones
w civiles.
e Administra proyectos de alta demanda en el

areade consultoria.
e Analiza e investiga sobre temas enfocados

al mercado local y nacional.

@TecNMChina
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